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Acta N° 09 (S.L./08/05/2026)
Resolucién CD N° 111-00-2026

"POR LA CUAL SE APRUEBA LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DE
EXTENSION UNIVERSITARIA DENOMINADO: "DONACION DE SANGRE
ALTRUISTA, REPETITIVA Y NO REMUNERADA DESDE INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR - 2DA EDICION, EN LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES-UNA, Y SE DECLARA DE INTERES ACADEMICO EL MENCIONADO
PROYECTO"”

VISTO: El expediente N° 656, Dictamen de la Comision Asesora Permanente de Asuntos
de Investigacion, Posgrado y Extension Universitaria, referente a aprobacion del
proyecto de Extension Universitaria, denominado: “Donaciéon de sangre altruista,
repetitiva y no remunerada desde instituciones de educacion superior (2da edicién).

CONSIDERANDO

La lectura del dictamen y la decisién unanime del pleno del Consejo Directivo
de aprobar la implementacion del Proyecto de Extension Universitaria
denominado: “Donacion de sangre altruista, repetitiva y no remunerada
desde instituciones de educacién superior (2da edicion), con la sugerencia
de que se potencie la participacién de los vecinos de los barrios de las
instituciones involucradas, a través de acciones especificas. Asimismo,
declarar de interés el mencionado proyecto, a solicitud del consejero docente
Daniel Oviedo.

La Resolucién: CD N° 089-00-2026, «POR LA CUAL SE REMITE A LA COMISION
ASESORA PERMANENTE DE ASUNTOS DE INVESTIGACION, POSGRADO Y
EXTENSION UNIVERSITARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACSO EL
EXPEDIENTE N° 587/2026, PARA SU CORRESPONDIENTE ESTUDIO».

La Resolucion CSU N° 0137-00-2023, "POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL
REGLAMENTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES":

La Resolucion CD FACSO N° 08-00-2021, “POR LA CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION";

La ley 4995/2013 "De Educacion Superior" y el Estatuto de la Universidad
Nacional de Asuncion;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
RESUELVE

111-01-2026.-APROBAR, la implementacion del Proyecto de Extensién Universitaria
denominado: “Donacién de sangre altruista, repetitiva y no remunerada
desde instituciones de educacion superior (2da edicidn), en la Facultad de
Ciencias Sociales-UNA, conforme al anexo de la presente resolucién.-
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111-02-2026.-DECLARAR, de interés académico el Proyecto de Extension Universitaria
“Donacién de sangre altruista, repetitva y no remunerada desde
instituciones de educacion superior” (2da edicién), en la Facultad de Ciencias

Sociales-UNA.-
111-03-2026.-ESTABLECER, la vigencia inmediata de la presente resolucion.
o \
111-04-2026.-COMUNICAR, y/archivar.
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Abg. ROKANDO D. AMARILLA |
ecretario de la Facultad |
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1. DATOS GENERALES DEL PROYECTO / PROGRAMA

1.1. NOMBRE Y/O IDENTIFICACION DEL PROYECTO:
Donacién de sangre altruista, repetitiva y no remunerada desde
instituciones de educacion superior (2.* edicion)

1.2. NOMBRE DE LA INSTITUCION U ORGANIZACION PARTICIPANTE:
e Club del Donante Voluntario de Sangre del Paraguay,
o Hemocentro del Hospital de Clinicas de la UNA, y
e Instituto Nacional de Educacion Superior (INAES) de Asuncion.

1.3. UNIDAD ACADEMICA: Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional
de Asuncion.

1.4. DOCENTES TUTORES: Prof. Dra. Rosa Ruffinelli y Dr. Daniel Oviedo Sotelo
1.5. DOCENTE/S PARTICIPANTE/S: —

1.6. ESTUDIANTES EXTENSIONISTAS:

e Omar Renato Benitez Getto — Coordinador del proyecto.
e Abierto a la participacion de estudiantes de ambas carreras de la FACSO-UNA.

e Participacion de estudiantes del INAES, especificamente de la Lic. en Educacion de
las Ciencias Naturales y Salud (segun reglamento institucional), eventualmente de
otras carreras.

1.7. Graduados/as extensionistas:
e Lic. Lilian Gonzalez: coordinadora de donaciones extramuros del Hemocentro del
Hospital de Clinicas de la UNA.
e Abierto a otros graduados que puedan colaborar.

1.8.  Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) al cual responde:

* ODS 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las
edades.

* ODS 4: Garantizar una educacién inclusiva, equitativa, de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos.
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1.9. Linea programatica: * Promocion y concienciacion social (FACSO-UNA).
* Gestion, vinculacion e innovacion institucional (INAES).

1.10. Linea de accién: Campaiias de concienciacion o sensibilizacion (FACSO-UNA).

2. TERMINOLOGIA, ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION
2.1. Terminologia o conceptos claves

e Donantes voluntarios no remunerados o altruistas: donante de sangre voluntario
y no remunerado, que dona sangre, plasma o componentes celulares por su propia
voluntad y sin recibir pago alguno, ni en efectivo ni en especie, que podria
considerarse un sustituto del dinero. Este ultimo caso incluiria, por ejemplo, que al
donante se le dé un tiempo libre en el trabajo que sea superior al que
razonablemente es necesario para la donacién y para el viaje. Los refrigerios y los
reembolsos de los gastos de viaje directos son compatibles con la donacién
voluntaria y no remunerada. Los donantes de este grupo donan sangre sin que su
donacion esté dirigida a un paciente en particular. (OPS, 2025, s.p.)

e Donantes por reposicion: los donantes familiares o de reposicién son aquellos que
donan sangre cuando lo requiere un miembro de su familia o comunidad. En la
mayoria de los casos, el personal del hospital solicita a los familiares del paciente que
donen sangre, pero en algunos entornos es obligatorio que todo paciente que
requiera una transfusién proporcione un numero especifico de donantes de
reposicién al momento del ingreso de emergencia al hospital o antes de una cirugia
planificada. (OPS, 2025, s.p.)

2.2. Antecedentes y justificacion

En agosto de 2025 se realizd, con gran participacion de la comunidad educativa e
invitados de la ciudadania en general, en la FACSO-UNA la 1.* Jornada de Donacién
altruista, repetitiva y no remunerada de sangre, a partir de un proyecto de extensién.
Durante esta se realiz6é una amplia capacitacién a docentes, estudiantes y ptblico en general,
ademas de brindar atencién y acompafiamiento a los donantes voluntarios altruistas que
participaron durante las mas de tres horas de atencién, con apoyo de instituciones como el
Club del Donante Voluntario de Sangre del Paraguay y el Hemocentro del Hospital de Clinicas
de la UNA.

En 2026, se pretende seguir con el proceso iniciado en 2025, transitar hacia la
instalacion de una cultura de la donacién altruista entre los participantes, allegados y
conciudadanos. Ademas, se promovera una mayor vinculacién con las instituciones del
medio y en el marco del convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre la
FACSO-UNA y el INAES (firmado el 7 de agosto de 2025). Para el efecto, se estarfan
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realizando actividades en ambas instituciones, con el apoyo de las dos comunidades
educativas. En el INAES, de hecho, la linea de extension «Gestion, vinculacion e innovacion
institucional» se refiere directamente a la «interaccion con las comunidades» y a la
«vinculacion entre la ciencia y la sociedad», lo que refuerza las ideas fuerza de este
proyecto, consistentes en promover una formacion y concienciacion social de caracter
humanista, libre de mitos y temores, de vinculacion con el entorno y con responsabilidad
social.

Los estudiantes de carreras sociales y humanidades (incluyendo a las ciencias de la
educacion) son verdaderos agentes de reproduccion (para la concienciacion social), cuyas
actividades ayudararian a aumentar la cantidad de donantes voluntarios altruistas, a darles
seguridad y ayudar a desmitificar los miedos, impactando de manera directa en la salud de
la ciudad y el pais.

2.3. Diagnostico y fundamentacién

[En IPS] Existen dos tipos de donantes de sangre. Uno, es el donante por reposicion,
que viene a donar a nombre de determinado paciente y eso significa el 95 % de la
donacidn de sangre. Luego esta el donante voluntario que lo hace de forma altruista y
habitual que implica el 5 %. (Instituto de Prevision Social, 2024)

[En el Hospital Regional de Pedro Juan Caballero] del total de 3524 donaciones, 2044
(58 %) fueron clasificadas como donaciones por reposicion. Las donaciones
voluntarias representaron el 42 % restante, con un total de 1480 donaciones
voluntarias registradas en el bienio. (Doralina y Avalos, 2025, p.54)

En Paraguay, la cultura de la donaciéon altruista de sangre enfrenta barreras
estructurales, simbdlicas y normativas que limitan su impacto en los sistemas piblicos de
salud. La donacién altruista de sangre es el acto voluntario, libre y no remunerado mediante
el cual una persona dona sangre con el tnico propésito de contribuir al bienestar de otros,
sin esperar compensaciones materiales a cambio, siguiendo criterios de seguridad y ética
médica (Organizaciéon Mundial de la Salud, 2017).

Desde la teoria del capital social (Putnam, 2000), la donacién de sangre puede
interpretarse como una expresién de confianza, reciprocidad y cohesién comunitaria,
elementos esenciales para fortalecer el tejido social. A su vez, la teoria de la justicia de Rawls
(1971) sostiene que el acceso equitativo a recursos de salud, como la sangre, debe
garantizarse bajo principios de equidad y bienestar colectivo. En este sentido, el Estado y las
instituciones educativas tienen un rol fundamental en la promocién de la participacién
ciudadana y en la consolidaciéon de una cultura de donacién basada en la igualdad de
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Desde un enfoque de derechos humanos, la salud es un derecho fundamental (OMS,
2021) y la donacién de sangre constituye un medio para garantizar su ejercicio pleno. Sin
embargo, las desigualdades estructurales, la falta de informacién y los estereotipos
asociados con la donacién generan barreras de acceso que deben ser abordadas mediante
estrategias de concienciaciéon y educacién comunitaria. La extension universitaria se
configura como un espacio clave para la articulacién entre la academia y la sociedad,
permitiendo la aplicacién de conocimientos para la transformacién social y la generacion de
impacto colectivo.

La sensibilizacion, la informacién con base en evidencias disponibles, y la educacién
permanente sobre la donacién de sangre son acciones esenciales en el proceso de
construccién hacia la seguridad transfusional que garantice la provision y disponibilidad
oportuna de hemocomponentes, especialmente en instituciones publicas como el Hospital
de Clinicas de la Universidad Nacional de Asuncién.

Este proyecto se inscribe en una perspectiva sociolégica, pedagoégica y de derechos
humanos, reconociendo la donacién como un acto de justicia social y de construccién y
participacion ciudadana, para la que la educacion superior debe aportar, a fin de cumplir una
de sus funciones sustantivas, como lo es la extensién a la comunidad. Con esta, se fortalece el
vinculo entre las instituciones académicas, la docencia y la comunidad. En este marco, la
participacion de estudiantes, docentes, egresados y personal administrativo en campaiias de
donacién de sangre no solo fomenta la formacién de donantes altruistas, sino que también
impulsa valores como la solidaridad, la responsabilidad social y el compromiso ciudadano,
tanto hacia la comunidad como hacia el desarrollo personal de cada participante (Oviedo,
2023).

La educacién superior publica, y en particular la que se brinda a través de la Facultad
de Ciencias Sociales de la UNA y desde el INAES, en sus roles de formadoras integrales de
cientistas sociales y educadores: tienen el deber y la oportunidad de articular
conocimiento académico con compromiso comunitario, generando acciones que
transformen realidades locales. A través de este proyecto, se pretende visibilizar la donacién
de sangre como un acto de ciudadania responsable y ejemplar. Es una forma concreta de
ejercer derechos y cuidar la vida del otro, para formar donantes altruistas y fidelizados, es
decir, estudiantes, docentes y ciudadanos conscientes de su responsabilidad con ellas
mismas y con los receptores.

Para el trabajo social, la sociologia, las ciencias de la educacidn y otras disciplinas de
las ciencias sociales, fomentar la cultura de la donacién altruista, habitual y no remunerada
es especialmente relevante, ya que los profesionales de estas dreas suelen mantener un
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Nuestro proyecto busca consolidar el perfil del donante altruista como una persona
con la capacidad y competencia para decidir libremente donar, consciente de su buen estado
de salud y comprometida a mantenerlo. Se trata de un individuo bien informado sobre las
medidas necesarias para preservar su bienestar, asi como sobre las conductas que debe
evitar para prevenir riesgos. Ademas, conoce las necesidades existentes, los requisitos,
procesos y posibles riesgos asociados a la donacién, y mantiene una motivacion consciente
que lo lleva a participar de forma habitual y reiterada. Asimismo, contribuye a instalar la
donacién como una corresponsabilidad ciudadana, promoviendo el derecho de los pacientes
a recibir transfusiones en las condiciones mds seguras posibles y fortaleciendo las politicas
nacionales para garantizar un suministro suficiente y de calidad de hemocomponentes, en su
caracter de agente reproductor y transformador.

Ademas, se pretende instalar un espacio de reflexion sobre la importancia de donar
sangre, debido a la necesidad, tanto en el Hospital de Clinicas de la UNA como a nivel pais,
del acceso igualitario a este recurso vital y el rol activo que debe asumir cada ciudadano en
la construccion de una sociedad mas solidaria y comprometida con la salud publica.

2.4. Los ODS de las NN. UU.

Desde el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), esta propuesta se
alinea principalmente con el ODS 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar
para todos en todas las edades, al contribuir con el acceso a un servicio esencial como lo es
la sangre segura y disponible. Se relaciona también con el ODS 4: Garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos, al generar espacios de aprendizaje social basados en
valores solidarios, impactando especialmente en docentes y estudiantes, asi como en futuros
docentes e investigadores.

3. OBJETIVO GENERAL

e Concienciar sobre la cultura de donacion altruista, habitual, repetitiva y no
remunerada de sangre, desde instituciones de educacién superior hacia la
ciudadania en general.

3.2.. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Sensibilizar e informar a las comunidades académicas de la FACSO-UNA, del
INAES y ciudadania en general acerca de la importancia de la donacion de
hemocomponentes de forma altruista, habitual, repetitiva y no remunerada.

v Promover la incorporacion de nuevos donantes al sistema nacional paraguayo.
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v Participacién de estudiantes, docentes, egresados, funcionarios, asi como sus
familiares y otros invitados en una o mas jornadas de capacitacion sobre la
donacion altruista.

v Contribuir a que la donacion de sangre sea una experiencia significativa y de
aprendizaje para los donantes y las comunidades educativas y de alrededores.

4. IMPLEMENTACION

La implementacion del proyecto se desarrollara en varias etapas coordinadas, con el
proposito de asegurar una ejecucion eficiente y participativa:

4.1.  Establecimiento de contactos interinstitucionales
Se proseguird con la articulacion con la Direccion de Extension del INAES, el

Hemocentro del Hospital de Clinicas de la UNA y el Club del Donante Voluntario del
Paraguay, mediante reuniones de coordinacion para definir roles, recursos y logistica
del evento, incorporando a la Direccion de Extension, autoridades y docentes del
INAES.

4.2. Conformacion de equipos de trabajo

Se organizaran comisiones integradas por docentes, estudiantes y egresados,
asignando responsabilidades especificas como logistica, difusion, registro de
participantes, recepcion y acompafiamiento de donantes.

En este marco, estudiantes y docentes del INAES participaran en la preparacion y
jornada dentro de la FACSO y viceversa.

4.3. Campaiia de difusion

Se llevara a cabo una estrategia de comunicacion interna y externa que incluira el uso
de redes sociales, afiches, boletines institucionales y charlas informativas. Esto
ayudara a generar conciencia y motivar la participacion en la jornada de donacion.

Se hara un especial énfasis en la incorporaciéon de participantes de las
comunidades aledaiias, asi como familiares de funcionarios, docentes y estudiantes.
Buscar la participacion de los vecinos de los barrios de las instituciones, a través de

acciones especificas. :N % . B <
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4.4. Realizacién de las jornadas de concienciacién y donacion

Las actividades centrales consistiran en dos jornadas de tres a cinco horas de duracién
cada una, en las que se habilitaran espacios adecuados para las dos actividades

principales:

1. Charla o taller de sensibilizacion/concienciacion y actualizacion, y
2. Donacién de sangre.

La primera jornada sera en la Facultad de Ciencias Sociales (UNA) y la segunda en el
INAES (ubicada en el barrio Hipédromo de Asuncion), a fin de recibir a los donantes
e interesados en capacitarse, bajo supervision del personal del Hemocentro, entre
otros.

4.5. Evaluacion e informe final

Tras cada jornada se recogeran datos cuantitativos (nimero de donantes, materiales
distribuidos, etc.) y cualitativos (percepcion de los participantes, testimonios, etc.) de
los participantes.

Se realizara una evaluacion en linea de manera posterior a la ultima actividad
realizada, dirigida a los extensionistas.

Con estos insumos se elaborara un informe final que servird como base para futuras
acciones de extension.

4.6. Metodologia y actividades

La metodologia del proyecto se fundamenta en un enfoque participativo y educativo,
que combina la informacion tedrica con base a las evidencias disponibles con la
experiencia practica, con el fin de promover una cultura de solidaridad y
responsabilidad social en torno a la donacion de sangre.

A través de esta estrategia, el proyecto busca brindar informacion clara y accesible
sobre la importancia de la donacion de hemocomponentes de forma altruista, habitual,
repetitiva y no remunerada, y también cambiar percepciones, mitos y actitudes
respecto a este acto vital.

Seran considerados extensionistas los estudiantes y docentes encargados de organizar
las diferentes actividades, producir los materiales necesarios, promocionar las jornada
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Las actividades para desarrollar son:

e Campaiia de difusion
Utilizacion de medios digitales, redes sociales, afiches y materiales impresos para
llegar a todos los sectores de la Facultad y el INAES, asi como a familiares y las
comunidades cercanas, incentivando la participacion.

e Charlas/talleres de sensibilizacion
Dirigidas a la comunidad universitaria, para informar sobre el proceso de
donacion, beneficios y criterios de elegibilidad, con el apoyo de profesionales del
Hemocentro del Hospital de Clinicas y del Club del Donante Voluntario de Sangre
del Paraguay

e Organizacion de jornadas de donacion

Habilitacion de espacios seguros y comodos dentro de la Facultad y del INAES,
con presencia del personal de salud del Hemocentro, respetando todas las normas
sanitarias.

e Acompaiiamiento a los donantes

Apoyo logistico y asistencia en caso de reaccion adversa durante o tras la
donacion, a cargo de los profesionales de salud del hemocentro del Hospital de
Clinicas,

e Evaluacién posterior

Aplicacion de encuestas andnimas y entrevistas breves para conocer la experiencia
de los participantes y recoger sugerencias que fortalezcan futuras actividades,
durante las jornadas y de manera posterior.

La metodologia busca integrar a la comunidad universitaria y a la sociedad (zona
metropolitana de Asuncidén) no solo como beneficiaria, sino como protagonista
activa en la promocién de una ciudadania comprometida con la salud y el
bienestar colectivo.

S. RESULTADOS ESPERADOS

e Consolidar la donacion de sangre como una responsabilidad ética y social dentro
de la comunidad académica de la Facultad de Ciencias Sociales y del INAES, asi
como en la comunidad extramuros, promoviendo su inclusién como una practica

habitual en el ambito universitario, entre otros. 4}/ &;ﬁf_z
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e Generar conciencia colectiva, en los participantes sobre la importancia de la
donacién altruista, habitual, repetitiva y no remunerada de hemocomponentes,
mediante acciones educativas y participativas.

e Lograr una participacion efectiva en las jornadas de donacion programadas.
Alcanzando al menos (40) cuarenta donaciones voluntarias por parte de
estudiantes, docentes, egresados y funcionarios, entre otros.

e Establecer vinculos sdlidos entre la Facultad y las instituciones participantes, que
sirvan de base para futuras colaboraciones en proyectos de extension relacionados
con la promocion del bienestar comunitario.

6. METAS

e Alcanzar a la mayor parte de la comunidad académica de la FACSO (estudiantes,
docentes, funcionarios y egresados), asi como familiares y sociedad en general,
mediante una campafa informativa que promueva la importancia de la donacion
altruista, habitual, repetitiva y no remunerada de sangre.

e Lograr al menos 40 (cuarenta) donaciones efectivas de hemocomponentes durante
las jornadas, con la participacion de la ciudadania en general.

e Fortalecer el vinculo institucional entre la FACSO vy las entidades colaboradoras
en salud, como base para futuras iniciativas de extension en promocion de la salud
y el bienestar.

® A partir de la actividad: crear y consolidar una red de donantes altruistas con
seguimiento institucional.

7. EVALUACION DE RESULTADOS

La evaluacion del proyecto se realizara mediante un enfoque mixto, utilizando
herramientas cuantitativas y cualitativas que permitiran medir el grado de cumplimiento
de los objetivos, el nivel de participacion y el impacto generado en la comunidad
académica.

Indicadores cuantitativos:

e Numero de participantes informados a través de los canales de difusion.
e Numero de donaciones efectivas realizadas durante la jornada. o

e Numero de/pe;rsonas atendidas y diferidas. g
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e (Cantidad de materiales informativos distribuidos.
Indicadores cualitativos:

e Percepcion y nivel de satisfaccion de los participantes respecto a la jornada de
donacion, obtenidos a través de encuestas breves o entrevistas.

e Testimonios y observaciones del equipo extensionista sobre el desarrollo de la
actividad.

Informe final

Se elaborara un informe detallado que incluira:
Andlisis de los resultados obtenidos.
Reflexiones sobre el proceso de implementacion.

Lecciones aprendidas y buenas practicas.
Registros fotograficos, de video y/o audio.

8. CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO

ion |Unidad | Fuente de Recurs:

Folletos informatives. - 200 '|Unidades|Hstitcional

Materiales

Transporte Traslado de equipo y 2 Eventos |Institucional
profesionales
Donaciones y Club del
Otros Refrigerios para asistentes 70  |Personas [Donante Voluntario de
Sangre del PY
Otros Certificados para donantesy| 70  |Unidades |Institucional
voluntarios
Infraestructura|Espacio fisico para la 2 Eventos |Institucional (FACSO-UNA
jornada de donacion e INAES)
Elementos de bioseguridad Hemocentro del Hospital de
Bioseguridad |[(guantes, mascarillas, 1 Kit Clinicas UNA
alcohol, etc.)
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Abril Abrii Mayo Mayo Junio Junio
l';l 2.\1 l.:l 2.;1 l‘rs '7 a

quincena quincena quincena quincena quincena quincena

e Redaccion y correccion del
proyecto
e Presentacion del proyecto a la
DEU de la FACSO
e Coordinacion interinstitucional
Conformacion de equipos de
trabajo
e Disefio y produccion de
materiales
Difusion de los eventos
Charlas de sensibilizacion FACSO| INAES
(entre el|(203 de
18 y 22 junio)
ide mayo)
e Jornadas de donacion FACSO | INAES
(simultaneas a las charlas) (entre el{(2 0 3 de
18 y 22 | junio)
de mayo)
e Registro y sistematizacion de FACSO| INAES
resultados
e Evaluacion y analisis
cualitativo/cuantitativo
e Elaboracion del informe final
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